EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1

LEGE

pentru modificarea si completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

1.Descrierea
actuale

situatiei

Prezenta initiativa legislativdi are drept scop simplificarea,
debirocratizarea si digitalizarea procedurii de obtinere a unui
extras din registrul de evidentd a salariatilor. Practic, registrul
devine accesibil online, in orice moment, oricarui angajat/fost
angajat.

In conformitate cu prevederile art. 34 alin. (1) din Codul Muncii,
fiecare angajator este obligat sd infiinteze un registrul general de
evidentd al salariatilor. Potrivit alin. (7) al aceluiasi articol,
“metodologia de intocmire a registrului general de evidentd a
salariatilor, inregistrarile care se efectueazd, precum §i orice alte
elemente in legaturd cu intocmirea acestora se stabilesc prin
hotarare a Guvernului”.

Hotérarea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de
evidenta a salariatilor prevede ca acest registru se intocmeste in
format electronic.

Angajatorii completeaza gi transmit datele online In registru, pe
portalul Inspectiei Muncii, conform art. 5 din HG nr. 905/2017.
Acestia se autentificd cu parold pentru transmiterea online a
acestor date. Datele din registru, transmise de angajatori, se
stocheaza Intr-o baza de date administrata de Inspectia Muncii.

Asadar, pentru transmiterea datelor, angajatorii se autentificd pe
portalul https:/reges.inspectiamuncii.ro/, acolo unde existd baza




de date online in care sunt pastrate datele si informatiile din
registru. In acest moment, nu existdi o procedurd prin care
salariatii sd poata avea acces la portalul

https://reges.inspectiamuncii.ro/ si implicit la baza de date online.

Conform HG nr. 905/2017, accesul de catre angajat/fost angajat la
datele propriului contract de muncd, se face in urmitoarele
modalitati:
> La solicitarea scrisa a salariatului/fostului salariat,
angajatorul este obligat ca in termen de 15 zile sd puni la
dispozitia acestuia un extras din registru, datat si certificat
pentru conformitate;
> Dacd angajatorul se afld in imposibilitate de a furniza
extrasul, salariatul se poate adresa Inspectoratului
teritorial de muncd pentru eliberarea unui extras din
registru din care sd rezulte activitatea desfisurati la
acesta. Inspectoratul teritorial de munca elibereaza
documentul in termen de 15 zile de la data solicitarii;
> La solicitarea scrisd a salariatului/fostului salariat,
Inspectoratul teritorial de muncd asigurd accesul
individual. Conditiile, procedura de lucru si limitele
accesului la informatii se stabilesc prin ordin comun al
ministrului muncii §i al ministrului comunicatiilor si
societdtii informationale.

Din cele de mai sus, rezulta ca:

% nu existd un cadru legal prin care salariatii s poatd avea
acces nerestrictionat la datele proprii din registrul de
evidenta al salariatilor;

% pentru a obtine un extras din registru, angajatii depind, fie

de angajator, fie de Inspectoratul teritorial de munci. in

ambele situatii, extrasul este emis in urma depunerii unei

cereri scrise, ce se solutioneazi in termen de 15 zile.

Existd multiple situatii In care salariatii au nevoie de un un extras
din registrul de evidentd al salariatilor sau de un document
echivalent care atesta vechimea in munca. Or, dupd cum am aratat
mai sus, acestia sunt obligati sd parcurgd o procedurd birocratica
cu un termen lung de solutionare pentru a li se elibera un astfel de
document.

Este necesarda modificarea art. 34 din Codul Muncii, in sensul
reglementdrii dreptului angajatilor/fostilor angajati de a avea
acces online la datele lor din registrul de evidenta al salariatilor,
aflat pe portalul administrat de Inspectia Muncii, astfel cum si
angajatorii au aceasta posibilitate.




2. Schimbari preconizate

Se introduce in cadrul art. 34 din Codul Muncii prevederea
conform cdreia registrul de evidentd a salariatilor este accesibil
online pentru salariati/fostii salariati cu privire la datele ce ii
privesc.

Initiativa legislativa prezintd urmatoarele avantaje:

2
%

Debirocratizare: este eliminatd procedura birocraticid
inutild si indelungatd, prevazutd de HG nr. 905/2017,
pentru obtinerea extrasului din registru;

Digitalizare: accesul la registru pentru salariati/fostii
salariati devine online, neconditionat de consimtdméntul
angajatorilor sau al ITM;

Acces simplificat si neconditionat: Salariatii nu mai sunt
nevoiti sd solicite angajatorilor sau ITM extrasul din
registru si sd astepte pand la 15 zile pentru a obtine
documentul;

Folosirea eficienti a resurselor: Pentru angajatori, ITM,
dar si salariati, sunt economisite resursele necesare in
procedura birocratici a obtinerii extrasului din registru,
precum cele de timp si resurse umane.

Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a

Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact
macroeconomic

Nu este cazul.

2. Impact asupra
mediului de afaceri

Nu este cazul.

3.Impact social

Nu este cazul.

4. Impact asupra
mediului

Nu este cazul.

5. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru
anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

Nu este cazul.

Indicatori

Anul curent Urmitorii 4 ani Media pe 5 ani

1. Modificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:




a) buget de stat, din
acesta:

(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

b) bugete locale:

(i) impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:

(i) contributii de asigurari

2. Modificari ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

(1) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

(iii) transferuri intre
unitati ale administratiei
publice

(iiii) Alte cheltuieli

b) bugetele locale:

(i) cheltuieli de personal

(i) bunuri si servicii

¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:

(i) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

3. Impact financiar,
plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugetele locale

4. Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calculele detaliate
privind fundamentarea
modificérilor veniturilor
si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii




Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Proiecte de acte normative suplimentare Nu este
cazul.

2. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitara in materie Nu este
cazul.

3. Decizii ale Curtii Europene de Justitie si alte documente Nu este
cazul.

4.Evaluarea conformitatii Nu este
cazul.

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente [Nu este
cazul

6. Alte informatii Nu este
cazul.

Sectiunea a 6-a

Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

c¢) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, Nu
institute de cercetare si alte organisme implicate este
cazul
2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea, precum si a | Nu
modului In care activitatea acestor organizatii este legatd de obiectul prezentului act | este
normativ cazul
3. Consultdrile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in situatia in | Nu
care prezentul act normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritéti, in conditiile | este
Hotardrii Guvernului nv. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor | cazul.
asociative ale autoritafilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de
acte normative
4. Consultarile desfasurate In cadrul consiliilor interministeriale, in conformitate cu | Nu
prevederile Hotardrii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor | este
interministeriale permanente cazul.
5. Informatii privind avizarea de catre: Nu
a) Consiliul Legislativ este
b) Consiliul Suprem de Apérare a Tarii cazul.

Sectiunea a 7-a

normativ

Activititi de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act




1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborarii actului normativ Nu

este
cazul

2. Informarea societtii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in | Nu
urma implementarii prezentului act normativ, precum si efectele asupra sinatatii si | este

securitatii cetdtenilor sau diversitatii biologice. cazul.

3. Alte informatii Nu
este
cazul.

Sectiunea a 8-a
Misuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a prezentului act normativ de cétre autorititile | Nu
administratiei publice centrale si/sau locale — infiintarea unor noi organisme sau | este
extinderea competentelor institutiilor existente cazul

in numele initiatorilor:

Deputat USR Cristina-Madalina Pruna
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LISTA SEMNATURI SUSTINATORI
LEGE

pentru modificarea si completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii

PARLAMENTAR DEP/SEN | SEMNATURA PARTID
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LISTA SEMNATURI SUSTINATORI
LEGE

pentru modificarea §i completarea art, 34 din Legea ur. 53/2003 privind Codul muncii
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